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Jelenlegi globalis trendek és hatasaik

A gazdasagi és politikai valsagok,

= 3 ndvekvl szegényseg,

" 3z Uj migracios aramlatok,

= 3 technoldgiai valtozasok (okoseszkozok, web2, Mi)
= 3 globalizacid behatolasi szintje

= 3 tomegmeédia befolyasold szerepének er6sodése

= haboruk

uj sebezhetbségeket jelentenek a gyermek és ifjusagi
korosztalyok szamara.

— UJ KIHIVASOK



KORAI ONALLOSODAS
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Az értékek vilaga

Tradicionalis és posztmaterialis Materialis, fogyasztoi értékek
értékek (5 foku skdldn, atlagértékek) (5 foku skdlan, atlagértékek)
igaz baratsag 4,6 internet 4,5
szerelem/boldogsag 4,5 sajat lakas 4,1
csalad 4,5 pénz 4,1
szabadsag 4,4 mobiltelefon 4
érdekes élet 4,2 kdnyv 3,9
belsé harmonia 4,2 fényképezbgép 3,8
valtozatos élet 4,2 asztali szamitogép 3,8
udvariassag 4 divatos ruhak 3,7
kreativitds 4 laptop / tablet 3,7
békés vilag 3,9 sajat autd 3,6
vezetésre/dontésre jog 3,9 sporteszkozdk 3,4
szépség vilaga 3,6 ékszerek 3
gazdagsag 3,5 plazma-/okostévé 2,6
egység a természettel 3,4 hangszer 2,6
tarsadalmi rend 3,3 nyaralo 2,6
tradiciok tisztelete 3,3 maganorvos 2,5
nemzet, hazaszeretet 3
hatalom 2,9

Kozépiskoldsok vilaga 2018



Amennyiben az
ifjusag
a feln6tt vilagban
nem talal
maganak
peldaképeket,
ugy magaban
keresi azt meg és
valik sajat maga
szamara
mintaadova.

TheVR
Whisper Ton
JustVidman

Cresser

Nessaj

Pamkutya
Dordzsceren Csingisz
Radics Zsombor
Jélvanezigy
Stumpf Patrik
Zsozéatya
Csigér Alex
Abosi Barna
Makk Adrienn
Verebélyi Vivi és Nagy Norbi
Kércsonyei Polla
Dancso Péter
Szirmai Gergd
Rétegi Ticia
Radics Peti

kovetbbazis+kedveltség+aktivitas+piaci részvétel
= az influenszer uzleti- és markaértéke



Mennyi idot toltesz egy atlagos napon

internetezéssel (tanulason kiviil)?
(kozépiskolasok 2024, N=1000, %)
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»Flaming (,,langhabord”) Online vitaszitas diihos és tragar nyelvezet haszndlatdval, illetve - sokszor nem az
adott témaba vago - tamado jellegli hozzaszolasok kildése nyilvanos férumra.
Harrassment (tamadas-sorozat) Banto, igaztalan lizenetek kildése online.
Denigration (befeketités) Kegyetlen, a hirnév rontasdara alkalmas pletykdk vagy szébeszéd kiildése,
kiposztolasa, terjesztése valakirdl.
Exclusion (kikozosités) Az online kdzOsség egy tagjanak a csoportbdl valé kirekesztése.
Impersonation (személyiséglopas) Az elkdvetd egy masik, létezé személy online profiljaban jelenik meg,
és hirnevének rontasara alkalmas Gzeneteket kiildozget a nevében.
Outing (kibeszélés) - titkok, pletykak vagy egyéb személyes informaciok engedély nélkiili megosztasa
masokkal.
Trickery (,,triikk6zés”, becsapas) Személyes adatok csaldssal, megtévesztéssel torténé megszerzése
valakitél, majd ennek az informaciénak, adatnak a megosztasa a kozosséggel.
Sexting (szexting) A sz6 a ,text” (szOveg) és a szex szavak 0sszevonasdval jott |étre. A kifejezést olyan
helyzetekre hasznaljak, amelyekben az elkovetd szexualisan provokativ és sajat maga altal készitett
meztelen vagy félig meztelen képeket vagy nyiltan szexualis tartalmu szoveget kild el online valakinek. A
legnagyobb figyelmet a meztelen képek kiildése kapja, mert az ilyen felvételek tovabbi, széleskori
terjesztése sokkal valdszin(libb, és a fiatalokat nagyobb kockazatnak teszi ki.”

DOMONKOS 2014

»Cyberthreats (online fenyegetések) Olyan, kozvetlen fenyegetések vagy nyugtalanito kijelentések,
amelyekbdl ugy tlnik, hogy a szerz6 érzelmileg felkavart, és fontolgatja, hogy valaki mast, vagy magat
bantja, illet6leg 6ngyilkossagot kovet el.”

PELI-TOOTH 2015

»Cyberstalking (online zaklatas) Az aldozat online szokdsainak megfigyelése, folyamatos figyelemmel
kisérése és tamado jellegi kijatszasa.”
MONORI 2016



‘80-as évek 2006 2011

Iskolai agresszio






IKT-eszkoz fuggdség és hatasai

informacidocunami / manipulatorok és a globalizacié behatolasa
lelki egyensuly felborulasa / elvonasi tlinetek, defragmentacio
begubdzas / izolalédas

Az agy aktiv gondolkodasban részt vevo (a memoriaért és dontéshozatalért
felel6s) terliletein csokken a funkcionalis 6sszekapcsolddas

hanyagtartds

text neck

gamer’s thumb

cellpone elbow

computer vision syndromay/digital eye strain



Erezted-e Ggy valaha,

hogy megsértették a jogaidat?
(kozépiskolasok 2024, N=1000, %)
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K6zosségek valsaga és hianya

Individualizacié

A tarsadalom egyre tobb szabadsagot ad az egyének szamara,

ugyanakkor egyre er6sebb dontési nyomast is helyez rajuk:

valasztasos életrajz kiterebélyesedése, a tarsadalom kockazati jellegének er6sodése
Feladat: megklizdési képesség, reziliencia er@sitése

Izolalodas

elszigetel6dés avagy dnkéntes visszahuzdédas altal kikapcsolddas a kozosségi és
kozéleti cselekvésekbdl

Feladat: aktiv dllampolgarsagra érzékenyités, fiatalok aktiv bevonasa

Hajszoltsag

az emberi kapcsolatok elhanyagolasa

Feladat: értelmezG kozosségek / , éltet6 kozosségek” tamogatdsa és példaadd
erOsitése (érték-transzfer)

Begubodzas (cocooning)
a biztonsagos bels6 ,vilagokba”
Feladat: kozosségépités, kozosségfejlesztés, facilitalas



Mi a legégetébb probléma?

A MUNKANELKULISEG LEJJEBB KERULT A PROBLEMATERKEPEN, DE A
CELTALANSAG ES BIZONYTALAN JOVO ERZETE EROSODOTT.

2008 2012 2016 2020 2024

munkanelklliség, elhelyezkedeési
nehezsegek
_//

A
pénztelenséyg, szegénység ('/)‘_,

elszegenyedes, létbizonytalansag

kilatastalan, bizonytalan jovo

drogok, kabitoszerek elterjedése N

celtalansag, nem tudjak, mit akarnak

bundzeé ———\6 )
lakashoz jutas, lakasproblémak °/°
flatalok altalanos rossz helyzele barall tarsasagok
VI A LEGEGETOBB PROBLEMA? (RANGSOR) koztssegek hianya

Magyar ifjusag



Mennyire bizol...

(kozépiskolasok 2004, N=1000, %)

M egyaltaldn nem bizok M nem bizok M is-is bizok nagyon bizok

44

42

a személyes jovoédben? a tarsadalom jov6jében?



Mennyire aggodsz az alabbiak miatt

a jovodre vonatkozéan?

kdrnyezetszennyezés

haboruk, fegyveres konfliktusok

éghajlatvaltozas

tulnépesedés

gazdagok és szegények kozotti szakadéek elmélyilése
a mesterséges intelligencia térnyerése

férfiak és n6k kozotti egyenlStienséege
eltérd kulturak kozotti konfliktuso
jarvanyo

K
K

K

6,91
6,76
6,27
6,06
6,05
5,75
5,6
5,36
5,21



UJ KIHIVASOK / OSSZEGZES

Ifjusagi korosztalyok
kozosségek virtualizalédasa / kozosségek valsaga és hianya
jogtudatossag hianya
izolalédas / begubdzas / elidegenedés / elidegenitettség
médiamanipulacidnak vald kitettség
paternalizmus / gyermeki létallapot
Oktatasi intézmények és pedagogusok
feln6tt tarsadalom kibeszéletlen torténelmi mérféldkovei és traumai / zavarodottsag
szakpedagdgiai kultura hidnya / imposztor szindroma, frusztracidok
formalis / nem formalis / informalis nevelés szakmddszertanok
Ifjusagligy

allampolgari ismeretek / dllampolgari nevelés / cselekvé és tudatos allampolgari
mentalitaskultura

probléma vagy lehetfség az ifjusag?

az ifjusag aktiv participacidja



Mit gondolsz Igaz vagy Hamis

az alabbi két allitas?
(kozépiskolasok 2004, N=1000, %)

hamis Migaz M nem tudom BNV

£g 64

20 22

A 18 éven aluliaknaka A gyerekeket minden emberi
felnOttekhez képest specialis jog megilleti.
jogaik vannak.
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Szerinted mi a feladata...
(kozépiskolasok 2004, N=1000, %)
]77.7

47 51.1

45.6
32.7

3.3

a parlamentnek, a kormanynak? a birosagnak?
orszaggyulésnek?

Végrehajtani a torvényeket
B Torvényeket hozni

B Ervényt szerezni a torvényeknek



Kapitalizmus munka nélkul

,Evolucios ugras” (a 21. szazad elején)

» ahogy a tradicionalis tdrsadalombdl az els6 modernitasba valé atmenetkor
o0sszezsugorodott az agrarszektor, és ezzel egylitt végbement az ipari és
szolgaltatd szektor kiterebélyesedése

» napjainkban
attérés torténik
az ipari és szolgaltatd tarsadalombdl az informacids tarsadalomba

Ennek az uj tarsadalomnak a legfontosabb jellemzéje lesz
a tudas mint gazdasagi er6forras kozponti szerepe

= A tudas” lesz a tarsadalmi jolét forrasa, és nem a munka.

= A ,tudas munkasaibol” lesz az a privilegizalt tarsadalmi
csoport, amely megfelel6 képességekkel és ismeretekkel
rendelkezik ahhoz,
hogy specializalt tudasat nyereséget hozé innovaciokra forditsa
(termékek, miszaki és szervezeti Ujitasok stb.).



Uj sebezhet8ségek a munka vildgaban

A munka szép Uj vilaga (Beck)
= munkahelyek monopolizalodasa
= gépesitettség, 5G, Ipar4.0, targyak internete

A munkaer@piac elvarasai

2015. 2020.

1. Komplex problémamegoldas 1. Komplex problémamegoldas
2. Csapatmunka 2. Kritikus gondolkodas
3. Emberek kezelése 3. Kreativitas

4. Kritikus gondolkodas 4. Emberek kezelése

5. Targyalas 5. Csapatmunka

6. Mingség-ellenbrzés 6. Erzelmi intelligencia

7. Szolgdltatas orientacio 7. itélet- és dontéshozatal
8. Itélet- és dontéshozatal 8. Szolgdltatas orientacid
9. Aktiv hallgatas 9. Targyalas
10.Kreativitas 10.Kognitiv rugalmassag

Future of Jobs Report, World Economic Forum



Uj sebezhetdségek a munka vilagaban
A munkaerdpiac elvarasai

2025 — kompetenciak, skillek:

= gyors tanulds képessége, informaciok szelektalasanak képessége,
jo kérdésfeltevés, helyzetfelismerd képesség, alkalmazkoddképesség
= jsmeret, jartassag, készség => fejlesztés, mentoralas, facilitalas

2030 — kompetenciak, skillek:

Technologiai: Al és Big Data ismeretek, kiberbiztonsag, felhé alapu rendszerek
Kognitiv: kritikus gondolkodas, kreativitas, elemz6készség

Szocialis: vezetGi készségek, empatia, egylttmikodeés, kulturalis nyitottsag,
érzelmi intelligencia

A munkavallalék Uj generacidja (korszakvaltas?)
Munkaértékek, motivacidk: fizetés? dnmegvaldsitas? kdzosség? légkor? hasznos szabadidé? élmény?



NEET-fiatalok

Not in Education, Employment, or Training = azok fiatalok, akik nem vesznek
részt sem a foglalkoztatasban, sem oktatasban vagy képzésben

# NTND (nem tanulg,

nem dolgozd fiatalok) # (1)

A fiatalok 18,6 szazaléka tartozik ide.
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1.4. abra: Nem dolgoz6 és nem tanulé (NTND) fiatalok aranya,
korcsoportonként és nemenként, 2002-2018

S —
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5
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

e 1719 dypsek e===120-29 éves férfi ==20-24 évesnO == 25-29 éyes no

Forras: Csillag — Scharle — Molnar — Téth, Munkaer&piaci Tikor 2018, 41



Civilizacios korszakvaltas

Tarsadalmi értékek
értékvalsag / értékvaltas / érték koegzisztencia
uj materiadlis értékek, posztmodern értékek, tradicionalis értékek

Globalizacio / globalizmus
instabilitas / (vilag)kockazati tarsadalom / enkulturacio és a tarsadalmi intézmények

A munka szép uj vilaga / Ipard.0 / lpar5.0 (?)

munkaerdpiaci kompetencidk, rétegz6dés, gép-ember egyiittmiikodése

Technolodgiai valtozasok
IKT, mesterséges intelligencia

Tomegmédia szerepe, befolyasold szerepe
infotainment, fake news, deep fake

Egyén és kozossége
individualizacié / hajszoltsag / elbizonytalanodas / begubdzas / izolalodas



K6szdondm a figyelmet!

Dr. Habil. Jancsak Csaba PhD.

jancsak.csaba@szte.hu

+36-30-9152-765



